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구청장 공약사항 추진상황
 ① 공약

제목 수성 알파시티 취업연계 지원 ② 관리
번호 3-4

 ③ 주관
부서

 일자리경제과(일자리정책팀)
 담당자 천혜진(☎666-4335)

④ 관련
   부서 -

 ⑤ 사업
기간 2022.7~2026.6. ⑥ 소요

   예산 150백만원(구비)

 ⑦ 공약내용

○ 수성알파시티 대규모 점포 등 지역민 우선 채용 및 교육 지원을 통해 지역 일자리를 

창출하고 입주기업 연계 일자리 사업 지속 지원

 ⑧ 사업개요 및 투자계획

  가. 사업개요

○ 추진기간: 2022. 7. ~ 2026. 6.

○ 추진내용

· 수성알파시티 내 대규모 점포 지역민 일자리 연계

· 수성알파시티 ICT 입주기업 연계 신규 일자리 창출 및 지속적인 취업 지원

  

  나. 연도별 사업추진계획

  

구분 주요추진계획 진척도

2022년  일자리박람회 경산과 협업 추진 50%

2023년
~ 2024년

 입주기업 연계 국시비 공모 일자리 사업 지속 70%

2025년
~ 2026년

 지역민 우선 채용 및 교육예산 지원 등 협약 100%

 

  다. 투자현황 및 계획              

  

 (단위: 백만원)

단위사업 구분 계 기투자 임기 내 임기 후
2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

고용안정

관리

계 150 30 30 30 30 30

구비 150 30 30 30 30 30
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⑨ 추진상황 ⑩ 완   료
⑪ 추    진    중

⑫ 미착수 ⑬ 비    고
정    상 부    진

60% ○

  추진실적 

○ 일자리박람회 개최: 2022. 9.

· 홈페이지 접속 1,300명, 기업채용관 지원 87명, 컨설팅관 지원 13명 등 1,469명 참여 

· 수성알파시티 등 기업과 지역청년의 취업 연계

· 수성 기업과 경산 지역대학을 연계하여 경산과 협력 취업지원 체계 구축

    ○ ICT기업 연계 지역주도형 청년일자리사업 신규 공모 선정: 2022. 10.

      · 청년 일자리 잇(IT)고(계속사업) 및 청년 미래로 잇(IT)다(신규사업) 추진: 2023. 1. ~ 12.

    ○ 수성알파시티 지속성장협의회 등 입주기업과의 연계체계 구축: 2023. 2.

    ○ 2023년 지역·산업맞춤형 일자리창출 지원사업 공모 선정: 2023. 3.

      · 수성알파시티 SW핵심인재 양성사업(계속사업) 시비 확보 

    ○ 수성알파시티 네트워킹데이 개최를 통한 입주기업과 유관기관 교류 활성화 : 2023. 5.

    ○ 수성알파시티 위크 개최 관련 실무 협의 : 2023. 6. ~ 9.

  향후계획

    ○ 2023년 일자리박람회 및 수성알파시티 위크 개최 : 2023. 10.

○ 수성알파시티 내 대규모점포 추진 일정에 따라 지역 상생방안 협의 추진

· 기업 관계자 면담 및 사업현장 지속 파악

· 대규모점포 개설 등록 시 지역민 우선채용 협약, 지역상권 상생협력 요청

· 종사원 직업 훈련, 채용박람회 등 구체적인 사항 협의

○ 지역민 우선 취업지원을 위해 관련 기관‧기업과 지속적 소통




